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Vorwort

Liebe Leserin und liebe Leser,

auch in der heutigen Zeit ist die ungentigende soziale Gleichstellung der
Geschlechter («Gender-Gap») nach wie vor eine groBe Herausforderung, wenn
es darum geht, Gleichberechtigung und nachhaltige Entwicklung zu erreichen.
Der Gender-Gap, auch «Geschlechterkluft» genannt, ist vor allem auch eine
Herausforderung fiir die globale Wirtschaft. Obwohl dieses Thema allgemein als
wichtig gilt, sind weiterhin dringend entschiedenere Schritte erforderlich, um
diese beobachtbaren Unterschiede zwischen den Geschlechtern zu Gberwinden.

Die vorliegende Publikation hebt hervor, wie langfristige personliche
Anlageentscheidungen zur Verringerung des Gender-Gap beitragen
kénnen.

Die Unterschiede zwischen Frauen und Mannern bei Finanzangelegenheiten
und Investitionen wurden bereits mehrfach in Studien untersucht. Jedoch
wurden Themen wie Gehaltsunterschiede zwischen den Geschlechtern,
Lebensdauer sowie das Anlageverhalten von Mannern und Frauen bisher oft
isoliert betrachtet. Fakt ist: Nur wenn wir das Gesamtbild betrachten, kénnen
wir Antworten auf die nachstehenden Fragen finden.

Wie stark beeinflussen diese Unterschiede die Finanzen der Frauen?
Und lassen sich die Unterschiede durch die richtigen
Anlageentscheidungen verringern?

Wir wollen hier folgende Fragen gemeinsam betrachten: Welche Faktoren
beeinflussen den Lebensweg und die Vermdgensentwicklung von Frauen am
starksten? Welche Rolle spielt die Langlebigkeit? Und inwieweit beeinflusst die
unterschiedliche Risikobereitschaft von Mdnnern und Frauen den jeweiligen
Vermogensaufbau im Laufe ihres Lebens? In einer Welt, in der
Gleichberechtigung noch nicht erreicht ist, kénnen Frauen durch einen soliden
Anlageansatz zumindest einige Nachteile kompensieren.

Mit diesem Bericht méchten wir Frauen aller Altersgruppen inspirieren, ihre
Lebensumstdnde zu verbessern — indem sie die Instrumente und das Know-how
der Finanzbranche besser nutzen. Das ist unser Beitrag zu einer Welt, in der
Chancengleichheit die neue Norm ist. Vielen Dank, dass Sie sich die Zeit
nehmen, diesen Bericht zu lesen, und fr Ihr Interesse an diesem wichtigen

Thema.

Mara Harvey Jane Schwartzberg

Head UBS Unique Head Strategic Client Segments WMA
Mark Haefele Mike Ryan

Global Chief Investment Officer Chief Investment Officer Americas



Es gibt sehr viele Faktoren, die den
Entscheidungsprozess bei privaten Anlagen
beeinflussen. Sie reichen vom
Haushaltsvermdgen Uber die Bildung, die
Erfahrung und das Alter bis hin zum
geografischen Standort. Viele unterschatzen
jedoch die Rolle, die das Geschlecht bei
Anlageentscheidungen spielen kann.

Hinzu kommt, dass diese Faktoren den Gender
Gap und insbesondere den
Vermdgensunterschied zwischen Mannern und
Frauen wahrscheinlich noch férdern. In diesem
Bericht befassen wir uns mit potenziellen
Ursachen der Geschlechterdivergenz bei
Anlageentscheidungen. Anhand der fiktiven
Personen «Julia» und «Peter» modellieren wir
ihre jeweiligen finanziellen Ergebnisse auf Basis
von haufig zu beobachtenden Lebensumstanden
bei beiden Geschlechtern. Das Beispiel zeigt,
dass es Julia aufgrund ihrer Lebensumstande,
ihrer mangelnden finanziellen Selbstsicherheit
und ihrer Einstellung in puncto Anlagen schwerer
fallen kdnnte als Peter, ihre finanziellen Ziele zu
erreichen. Dadurch wirde der Gender-Gap noch
erweitert.

Von den vielen Unterschieden zwischen Frauen
und Méannern ist die Art und Weise, wie sie im
Laufe der Zeit Vermogen aufbauen und Geld
investieren, einer der wichtigsten. Der richtige
Anlageansatz kann entscheidend dazu
beitragen, das finanzielle Wohlbefinden und die
Lebensqualitat von Frauen zu verbessern.

Zusammentassung

1.Die Menschen haben unterschiedliche Ziele.
Einige dieser Unterschiede lassen sich jedoch
geschlechtsspezifischen
Wahrnehmungsdifferenzen zuschreiben.
Studien zufolge tendieren Frauen dazu,
Vermaogen als Quelle von Sicherheit und nicht
als Chance wahrzunehmen.! Daher legen sie
mehr Wert darauf als Méanner, ihren
Angehdrigen etwas zu hinterlassen.? Ein
weiteres Studienergebnis ist, dass Frauen
gerne in Unternehmen investieren, die in ihren
Augen einen Sinn und Zweck haben.?

2.Viele Lebensereignisse und Situationen von
Frauen wirken sich hemmend auf den Aufbau
von Vermdgen aus. Neben den
Gehaltsunterschieden zwischen den
Geschlechtern®=> kénnen auch Berufspausen®
und die Notwendigkeit flexibler Arbeitszeiten’
negative Auswirkungen auf die Vermdgenslage
von Frauen haben. Im Durchschnitt leben
Frauen zudem langer als Manner, sodass ihre
Vermdgensplanung einen langeren
Zeithorizont umfassen muss.

3.Die Anlageentscheidungen und
Verhaltensweisen von Frauen und Mannern
kénnen ebenfalls sehr unterschiedlich sein.
Viele Frauen sind weniger bereit, Risiken
einzugehen,® weshalb sie bei der Auswahl von
Anlagen tendenziell vorsichtiger sind.® Es gibt
jedoch auch Anzeichen dafur, dass Frauen bei
Anlagen disziplinierter vorgehen.’®"" Dies
wiederum kann sich auf ihre
Anlageallokationen auswirken.

Aktiv werden. Wie Frauen ihr Vermdgen am besten schiitzen und vermehren.



«Themen wie Gehaltsdisparitat,
Berufsunterbrechungen, Arbeitsflexibilitat,
Lebenserwartung und Risikotoleranz kénnen
zusammenwirken und zu erheblichen Diskrepanzen
zwischen den finanziellen Ergebnissen von Mannern
und Frauen fUhren. Die Sensibilisierung ist der erste
Schritt, um diesen Gender-Gap zu verringern.»

Mark Haefele

Global Chief Investment Officer Wealth Management

Dieser Bericht zeigt, wie diese Faktoren Frauen
daran hindern kénnen, ihre finanziellen Ziele im
Laufe ihres Lebens zu erreichen. Er verdeutlicht
zudem, dass alle Anleger — auch Frauen — ihr
Vermogen aufbauen kénnen, indem sie
diszipliniert investieren und das richtige
Risikoprofil wahlen. Anlageentscheidungen sind
dann am effektivsten, wenn sie konsequent auf
die Bedurfnisse einer Person zugeschnitten sind.
Daher sollten die Entscheidungen mit den
Praferenzen und der Personlichkeit des Anlegers
Ubereinstimmen. Dies gilt insbesondere fur
Frauen, die oft das Geflihl haben, dass ihre
Wealth Manager sie oder ihre Bedurfnisse
einfach nicht verstehen."?

Eine gute Finanzberatung kann Frauen dabei
helfen, einige der Herausforderungen im Hinblick
auf die Vermogensbildung zu bewaltigen, ihr
finanzielles Selbstbewusstsein zu starken und
Risiken besser zu verstehen. Frauen kénnen ihr
Vermogen vermehren und ihre Ziele erreichen,
wenn sie ihre Situation verstehen und sich
insbesondere Uber ihre Gefiihle in Bezug auf das
Investieren klar werden. Dies kann viel dazu
beitragen, den «Gender-Gap» zu berwinden.

Unsere Analyse zeigt, dass Julia bei Fortbestehen
der Gehaltsunterschiede und deren Ursachen ihr
Leben lang investiert bleiben muss, um ihre
Bedurfnisse zu erfullen. AuBerdem muss sie ein
Mindestmal an finanziellem Risiko in ihrem
Portfolio akzeptieren.

Aktiv werden. Wie Frauen ihr Vermdgen am besten schitzen und vermehren.
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Barclays Wealth und Ledbury Research.
Croson, 2009.

Deloitte, «Women investors».

Blau, Kahn 2016.

Goldin, 2014.

Bertrand, Goldin, Katz 2010.

U.S. Bureau of Labor Statistics, 2015.
Yao, Hanna 2005, Jianakoplos & Bernasek 1996.
Croson, 2009.

Croson, 2009.

Barber, 2001.

67% der weiblichen Anleger weltweit haben das Gefuhl, dass
ihre Wealth Manager ihre Ziele nicht verstehen. EY, «\Women
and Wealth», 2017.

Eine detaillierte Referenzliste finden Sie auf Seite 19.
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Finanzielle und

Investieren Frauen anders als Manner?

nichtfinanzielle Ziele

Es ist wichtig, die finanziellen Ziele
eines Anlegers zu verstehen. Sie
entscheiden dartber, wie lange
jemand investiert bleiben muss
(Anlagehorizont), wie viel Geld zur
Verfliigung steht (Liquiditat),
welche Rendite bendtigt wird und
wie viel Risiko einzugehen ist, um
die jeweiligen Ziele zu erreichen.
Diese Ziele kdnnen entweder:

— finanzielle Ziele wie der Vermogenserhalt, der
Erwerb eines zweiten Eigenheims oder die
Weitergabe von Vermogen an die nachste
Generation oder

— nichtfinanzielle Ziele wie Spenden oder
philanthropische Aktivitaten sein.

Frauen neigen dazu, Vermogen eher als Quelle
der Sicherheit und nicht als Chance zu
betrachten.”

lhnen ist finanzielle Sicherheit oft auch wichtig,
um sich und ihren Angehérigen auf lange Sicht
einen bestimmten Lebensstil sichern zu kénnen.
AuBerdem bedeutet das Wort «Vermachtnis» flr
Frauen oft mehr, als nur Vermoégen an die
nachste Generation weiterzugeben. Es bedeutet
auch, die Gewissheit zu haben, dass ihre
Nachkommen sicher und zufrieden sind und sie
die Leben anderer positiv beeinflussen.'

Studien deuten zudem darauf hin, dass Frauen
eher daran interessiert sind, in Unternehmen zu
investieren, die in ihren Augen einen Sinn und
Zweck haben. Sie neigen auch eher dazu, in
Unternehmern mit einem vielfaltigen
Management zu investieren.'

'3 Barclays Wealth und Ledbury Research.
4 Croson, 2009.
> Deloitte, « Women investors».

«Finanzielle Unabhangigkeit ist die
Grundlage der Unabhangigkeit von Frauen»

Aktiv werden. Wie Frauen ihr Vermdgen am besten schitzen und vermehren.

Jane Jie Sun
CEOQ, Ctrip.com International Ltd

Eine detaillierte Referenzliste finden Sie auf Seite 19.
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Investieren Frauen anders als Manner?
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1. Einkommensunterschied'®

In den USA verdienen
vollbeschaftigte Frauen auf jahrlicher Basis
durchschnittlich ca. 21% weniger als Manner."”
Zu diesem geschlechtsbezogenen
Gehaltsunterschied tragen verschiedene
Faktoren bei, unter anderem die Tatsache, dass
flexible Arbeitszeiten mit einem Nachteil
hinsichtlich des Gehalts verbunden sind.
Gehaltsdiskrepanzen bestehen sogar dann,
wenn Frauen und Manner dieselbe Arbeit
verrichten und Uber dieselbe Erfahrung und
dieselben Fahigkeiten verfiigen.'®

Die Betreuungsarbeit fir Kinder
und alternde Eltern leisten gréBtenteils Frauen.
Betreuungsbedingte Berufspausen kénnen die
Karriereaussichten von Frauen auf lange Sicht
beeintrachtigen.”

Frauen nehmen ofter Teilzeitarbeit
an. In den USA arbeiten Frauen fast doppelt so
oft in Teilzeit wie Manner.?° Dies kann
dauerhafte Auswirkungen auf die Gehalter der
Frauen haben, zum Beispiel weil die
Beforderungschancen durch Teilzeitarbeit
sinken. Die Folge ist, dass Frauen niedrigere
Pensionsrickstellungen haben.

2,

o

3

®

©
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Lebensereignisse und
Situationen

Langlebigkeit

In den USA ist die Lebenserwartung von
Frauen 6,7 Jahre langer als die von Mannern,
in GroBbritannien 5,3 Jahre.

Die Unterschiede sind von Land zu Land
verschieden und verringern sich offenbar.?' Im
Durchschnitt betragt die globale Differenz heute
nur noch 2,8 Jahre, gegenlber 3,8 Jahren (2011),
4.6 Jahren (2001) und 6,3 Jahren (1971).22

Aber selbst wenige Jahre Unterschied kénnen
Auswirkungen auf das Vermdgen von Frauen
haben.

Néhere Informationen tber den Gender-Gap: The Global Gender
Gap Report 2016, World Economic Forum. Gender-Lens Wealth,
UBS Chief Investment Office WM 2017.

Blau, Kahn 2016.
Goldin, 2014.

«Das Verhéltnis zwischen Einkommen und Freizeit ist fur
jene in unserer Stichprobe hochgradig nichtlinear. Eine
Karriereunterbrechung — sechs Monate oder mehr — kommt
den Betreffenden im Hinblick auf die kunftigen Einnahmen
teuer zu stehen. Uber einen Zeitraum von zehn Jahren ist die
Wahrscheinlichkeit von mindestens einer Karriereunterbrechung
bei Frauen um 22 Prozentpunkte hoher als bei Mannern.
Abweichungen von der mannlichen Norm der durchgehenden
Vollzeitbeschéftigung sind in der Privatwirtschaft, namentlich im
Finanzsektor, mit signifikanten Benachteiligungen verbunden.»
Bertrand, Goldin, Katz 2010.

U.S. Bureau of Labor Statistics, 2015.

Scientific American (https://www.scientificamerican.com/article/
why-is-life-expectancy-lo/).

V. Kontis, Studie 2017 des Imperial College London und der
Weltgesundheitsorganisation.

Eine detaillierte Referenzliste finden Sie auf Seite 19.

Aktiv werden. Wie Frauen ihr Vermdgen am besten schiitzen und vermehren.



Investieren Frauen anders als Manner?

Anlageentscheidungen
und Verhalten

Dies zeigt sich auch bei den
Pensionsrickstellungen der Frauen.?*
Verschiedene Studien deuten darauf hin, dass im
Hinblick auf die Risikobereitschaft der
Geschlechter kein Unterschied zwischen den
Kulturen besteht?> (eine Ausnahme ist China, wo
die Portfolios von Frauen tendenziell genauso
«aggressiv» aufgestellt sind wie die von
Mannern?6). Hinzu kommt, dass Frauen
Wahrscheinlichkeitsprognosen meist anders
verarbeiten als Méanner und auf Anderungen von
Wahrscheinlichkeiten weniger sensibel
reagieren.?” Die Studien zeigen zudem, dass
Frauen mittlere und gréBere Gewinnprognosen
skeptischer einschatzen als Manner, was ihre
Risikoaversion verstarkt.

Zahlreiche Umfragen und Studien haben
ergeben, dass Frauen bei Anlageentscheidungen
weniger finanzielle Selbstsicherheit an den Tag
legen.? Dies tragt zu den beobachteten
Unterschieden bei der Risikobereitschaft bei. Das
kann dazu fuhren, dass Frauen hohe
Barbestande in ihren Portfolios halten und
Anlagen vornehmen, die ihrer Meinung nach mit
geringen Risiken behaftet sind, wie
festverzinsliche Anlagen. Leider kann ein
UbermaBiges Engagement in Barmitteln oder
Anleihen bedeuten, dass die Kunden nicht die

Ertrage erzielen, die sie bendtigen, um ihre Ziele
zu erreichen oder ihre Beddrfnisse zu decken.
Zur Erreichung der finanziellen Ziele ist es von
zentraler Bedeutung, dass Frauen im Hinblick auf
Anlagen selbstsicherer werden. Doch das
tendenziell geringere Selbstbewusstsein von
Frauen bei Anlagen bedeutet nicht unbedingt,
dass sie weniger Uber Finanzmarkte wissen als
Manner. «Alles in allem wenden Frauen bei
Anlageentscheidungen mehr Zeit fiir Recherchen
und Informationsbeschaffung auf als Manner.?°

Frauen legen im Allgemeinen mehr Wert auf
finanzielle Disziplin und investieren daher auch
disziplinierter als Manner. Sie neigen auch eher
dazu, einem Vermogensplan zu folgen, und
versuchen daher weniger, den perfekten
Zeitpunkt am Markt abzupassen (also zum
Beispiel Vermdgenswerte nach opportunistischen
Gesichtspunkten zu kaufen und zu verkaufen).3°
Frauen handeln auch weniger, weshalb ihre
Portfolios bei gleichem Risiko-Rendite-Profil
besser abschneiden als jene von Mannern 3!
Insgesamt tendieren Frauen dazu, ihre
Bedrfnisse und ihre Lebensziele mit ihren
Anlagen zu verbinden.

% Yao, Hanna 2005, Jianakoplos & Bernasek 1996.

24 Croson, «Gender Differences in Investment Behavior», 2009.
25 Croson, 2009.

26 CTI, «Power of the purse», 2014.

7 Fehr-Duda, de Gennaro und Schubert (2004).

2 Croson, 2009.

29 State Street, «Closing the gender gap of advice».

30 Croson, 2009.

31 Barber, 2001.

Eine detaillierte Referenzliste finden Sie auf Seite 19.

Aktiv werden. Wie Frauen ihr Vermégen am besten schitzen und vermehren. 9






Finanzielle und
nichtfinanzielle Ziele

In diesem Abschnitt geht es
darum, wie einige dieser
Unterschiede das Vermodgen einer
typischen Frau und eines typischen
Mannes wahrend ihrer Lebenszeit
beeinflussen kdnnen.

Peter und Julia sind 25 Jahre alt. Sie sind vor
kurzem ins Berufsleben eingetreten und haben
folgende Ziele:

— ihr Erbe in Héhe von USD 1 Million fur die
nachste Generation zu erhalten.

— im Alter von 35 Jahren ein Haus zu kaufen.

— sich im Rentenalter einen angenehmen
Lebensstil leisten zu kdnnen.

Diese Darstellung zeigt das Einkommen und die
Ausgaben von Peter und Julia (Gehalter abziglich
Kosten), einschlieBlich Gehaltserhéhungen in
ihren produktivsten Jahren (30 bis 50). Die in
unserer Analyse angenommenen Betrage sind
rein illustrativ. Sie ermdglichen es uns jedoch, die
Vermodgensentwicklung von Peter und Julia
wahrend ihrer Lebenszeit zu vergleichen. Peter
und Julia werden als Einzelpersonen mit
unabhangiger Vermogensentwicklung behandelt.

*Methode siehe Anhang.

Einkommen und Ausgaben von Peter und Julia

400

200

-200

-400

Mittelfluss (Cashflow) in USD

-600

-800

2017
2019
2021
2023
2025
2027
2029
2031
2033
2035
2037
2039
2041

Nur zu lllustrationszwecken.

Peter Julia

Aktiv werden. Wie Frauen ihr Vermdgen am besten schiitzen und vermehren.
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Durch das niedrigere Nettoeinkommen
verringert sich Julias Vermdgen drastisch
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Lebensstil aufrechtzuerhalten. Lebenserwartung

12 Aktiv werden. Wie Frauen ihr Vermdgen am besten schiitzen und vermehren.

Kauf eines Eigenheims,
A im Alter von 35 Jahren
Wert: 2,0 Mio.

Hypothek 1,3 Mio.
Jahrlicher Zinssatz 1,50%

Die Folgen von Julias kurzer Berufspause
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B. Die Folgen von Julias kurzer

Berufspause

GemalB unseren Annahmen
verzeichnete Julia mit 40 einen
Einkommenseinbruch, weil sie ein Jahr
unbezahlten Urlaub nahm. lhr entging
ein ganzes Jahresgehalt, und sie konnte
in dieser Zeit keine investierbaren
Nettoersparnisse erzielen. Aul3erdem
kam ihre Karriere voribergehend zum
Stillstand. Bei Bertcksichtigung dieser
Faktoren im Modell wird Julias
Vermogen im Alter von 85

um 43% niedriger sein als

jenes von Peter.

Julias konservativer Anlageansatz kann ihr
Anlageportfolio beeintrachtigen

E. Julias konservativer

. A

Anlageansatz kann ihr ; & %

Anlageportfolio % 6 : : 9
beeintrachtigen g : rﬁﬁ
Julias Situation verschlimmert £ Y

sich noch, wenn sie zu g y :

konservativ investiert. Frauen § ) :

haben oft eine n.|edr|gere g —_—\

Risikotoleranz. Die folgende & \\v,\

Darstellung zeigt, wie essich & : : \\ o
auswirkt, dass Julias Portfolio £ o A

nur eine Rendite von 1% p.a.
anstelle der oben

ngenommenen 3% erzielt.
angeno ene o erzielt Gehaltsunterschied

Lebenserwartung

Alter
Berufspause

Risikotoleranz

25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90

Flexibles Arbeitsverhaltnis

Aufgrund ihrer weniger
«riskanten» Anlage
(niedrigere Volatilitat)
kann Julia ihre Ziele nicht
erreichen und ihre
Kosten nach der
Pensionierung nicht
bestreiten.

Nur zu lllustrationszwecken. Prognosen sind kein zuverlassiger Indikator fur die kiinftige Performance / kiinftigen Ergebnisse. Siehe detaillierte
Annahmen in der Fallstudie fur Peter und Julia auf Seite 20. Die Leser sollten sich bei der Wahl einer Anlagestrategie nicht auf obige Annahmen
und Ergebnisse stutzen und keine Anlageschlisse daraus ziehen.
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Die Wahl eines Anlageportfolios, das optimal auf
die Ziele und Personlichkeit der Kunden
abgestimmt ist, ist ein wichtiger Schritt, um
Anlageerfolge zu erzielen.?? Anleger kénnen im
Laufe der Zeit davon profitieren, wenn sie selbst
bei negativer und unsicherer Marktlage investiert
bleiben.?

Die Beispiele zeigen, wie Julias Lebensereignisse,
Situationen, Entscheidungen und
Risikowahrnehmungen ihre Fahigkeit
beeintrachtigen, ihre finanziellen Ziele zu
erreichen. Bei ihrer strategischen
Vermogensallokation sollte Julia Gberlegen, wie
wahrscheinlich es ist, dass ihr Portfolio ihre Ziele
erreicht. Die Beriicksichtigung des
Finanzmarktrisikos (Volatilitat) allein reicht nicht
aus, da das Risiko einer Verfehlung eines
Finanzziels ausgeklammert wird. Unser Beispiel
zeigt, dass ein konservatives Portfolio mit
niedriger Volatilitat Julia daran hindert, ihre Ziele
zu erreichen, und daher nicht den vorsichtigsten
Finanzplan darstellt.

Unter Beriicksichtigung ihrer Bedurfnisse und
Lebensumstdnde haben wir die optimale
Vermogensallokation fir Julia ermittelt. Wir
gingen davon aus, dass Julia eine mittlere
Risikotoleranz hat.

Sie ware nach unseren Analysen kaum in der
Lage, ihr Ziel zu erreichen, ihr Vermogen in Hohe
von USD 1 Million zu erhalten und an die
nachste Generation weiterzugeben. Um ihr Ziel
mit einer relativ hohen Wahrscheinlichkeit (Uber

80%) zu erreichen, musste sie es um 50%
senken, sodass sie nur USD 0,5 Millionen
weitergeben kdnnte.

Um ihre Ziele mit groBter Wahrscheinlichkeit zu
erreichen, musste sie bis zu ihrem Pensionsantritt
eine Strategie mit «mittlerem Risiko» verfolgen.
Erst dann kdnnte sie zu einer weniger riskanten
Strategie Ubergehen. Oder sie konnte lebenslang
eine Strategie mit mittlerem Risiko verfolgen.
Auch dann wirde die Wahrscheinlichkeit, ihre
Ziele zu erreichen, bei knapp Uber 80% liegen.3*

Unsere Analyse zeigt, dass Peter ein geringeres
Finanzmarktrisiko eingehen kann als Julia. Er ist
flexibler, wenn es darum geht, eine Strategie zu
wahlen, die ihm hilft, seine Ziele zu erreichen.

32 UBS Strategic Asset Allocation (SAA) Methode und Portfolio,
April 2017.

33 UBS House View Year Ahead 2017.
34 Ohne Gebdihren.

* Die Ergebnisse der jeweiligen Strategien widerspiegeln Julias
personliche Lebensumstande und unsere Risikostrategien.

Der fur Julia und Peter gewdhlte Ansatz ist
nicht unbedingt fir alle Anleger geeignet.
Nur zu lllustrationszwecken. Prognosen sind
kein zuverldssiger Indikator fur die kinftige
Performance / kiinftigen Ergebnisse.

Eine detaillierte Referenzliste finden Sie auf
Seite 19.

Aktiv werden. Wie Frauen ihr Vermdgen am besten schiitzen und vermehren.



Ein Portfolio furs Leben

Julia sollte sich wie alle Kunden beraten lassen, welche
Anlagen sich fur ihre persdnlichen Lebensumstande
eignen.

Bei der Entscheidung sollte das Risiko einer Verfehlung
der Ziele (Shortfall Risk) berlcksichtigt werden.

Anhand unserer Analysen Analyseergebnis fur Julia
identifizierten wir das geeignete Hohes
Portfolio tber die gesamte Risiko

Lebenszeit. Julias Mdglichkeiten,
ihre Ziele zu erreichen, sind vor

O A
allem durch den geringeren
0 0 00O
-}
I

Mittelfluss (Cashflow) begrenzt.

Strategien

Niedriges
Risiko

2017 2027 2037 2047 2057 2067 2077

Jahre

Geeignete Pline M Min. Shortfall B Max. Rendite (™ Hypothek Y& Pensionierung
Quelle: UBS
Hinweis: Der Ansatz zur Festlegung der intratemporalen Vermogensallokation fir Julia und Peter berticksichtigt

das Shortfall Risk (die Wahrscheinlichkeit einer Verfehlung der finanziellen Ziele). Bei allen geeigneten Planen liegt
die Wahrscheinlichkeit, dass die von den Kunden angegebenen Ziele erreicht werden, bei Uber 80%.%*

Peter hat wesentlich flexiblere Analyseergebnis fur Peter
Anlagemaoglichkeiten als Julia, weil Hohes N )22
er weniger darauf angewiesen ist, e —
Renditen mit einem hohen s s
Sicherheitsgrad zu generieren. : :
c
Q
g
o
& T
I
S
Niedriges :
Risiko
2017 2027 2037 2047 2057 2067 2077
Jahre
Geeignete Plane M Min. Shortfall M Max. Rendite ¢ Hypothek % Pensionierung
Quelle: UBS

Hinweis: Die auf ein minimales Shortfall Risk ausgerichtete Strategie ermdglicht bei einer erwarteten jahrlichen
Rendite von 3,77% eine Wahrscheinlichkeit der Zielerreichung von 99,8%. Die auf eine maximale Rendite
ausgerichtete Strategie ermdglicht angesichts der Beschrankung durch den Shortfall bei einer erwarteten jahrlichen
Rendite von 7,32% eine Wahrscheinlichkeit der Zielerreichung von 95,7%.%

Nur zu lllustrationszwecken. Prognosen sind kein zuverlassiger Indikator fur die kiinftige Performance / kiinftigen Ergebnisse.

Aktiv werden. Wie Frauen ihr Vermdgen am besten schitzen und vermehren. 15



Ein Portfolio firs Leben

«Indem Julia kalkulierte, gut bewirtschaftete
Risiken eingeht, kann sie ihre erwarteten

Ertrage erheblich steigern. Dadurch kann sie
ihre Ziele mit gréBerer Sicherheit erreichen.»

Zu diesem Zweck muss Julia all ihre Mittel
strategisch anlegen. Peter, der ein hoheres
Einkommen hat und damit einen hoheren
Mittelfluss aufweist, kénnte einige seiner Mittel
zum Beispiel auch zur Erreichung
philanthropischer Ziele einsetzen. Im Rahmen
unserer Analyse unterscheiden wir zwischen

finanziellen und emotionalen Zielen. Zunachst
haben wir die Mittel errechnet, die der Kunde
benétigt, um seine finanziellen Ziele zu
erreichen. Uberschiissige Mittel haben wir dem
Legacy- oder emotionalen Portfolio zugeordnet.

Vermdgensprognose fir Julia und
Peter gemaR unserer Analyse

0 B 0

a 9 : : 1
Unter der Annahme, dass sich 39 ;3 5 : A
sowohl Julia als auch Peter an z 6 / / <
unser Analyseergebnis halten, g s / ..... //
wiurde die Entwicklung ihres § 4 /
jeweiligen Vermogens der ” 3 : e
Darstellung rechts entsprechen: %i ?/_.7 ..... — :

§ oo

3 e e

)

25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90
Alter

— Peter (danach) Y Hypothek

Y45 Pensionierung

— Julia (danach)
=== Julia (davor) === Peter (davor)
Quelle: UBS

Hinweis: Vermogen von Peter und Julia bei einer Median-Strategie,
welche die Wahrscheinlichkeit der Zielerreichung maximiert.

Die vorstehende Abbildung stellt die jeweilige
Vermogensentwicklung von Peter und Julia im
Vergleich dar und zeigt, dass beide ihre Ziele im
Median-Szenario trotz ihrer so unterschiedlichen
Lebensumstande bequem erreichen wirden.
Betrachtet man jedoch nur den zu erwartenden
Verlauf, ergibt sich ein unvollstandiges und
moglicherweise irreflihrendes Bild.

Wie bereits erwahnt, riskiert Julia weiterhin, dass
ihr Vermdégen zu ihrem Lebensende unter

USD 0,5 Mio. sinkt. Durch das Eingehen
kalkulierter und gut bewirtschafteter Risiken
kann Julia ihre erwarteten Ertrage erheblich
steigern und ihre Ziele mit einem hoheren
Konfidenzniveau erreichen.

Der fur Julia und Peter gewahlte Ansatz ist nicht unbedingt fur alle Anleger geeignet. Nur zu lllustrationszwecken.

Prognosen sind kein zuverldssiger Indikator fur die ktnftige Performance / kiinftigen Ergebnisse.

16 Aktiv werden. Wie Frauen ihr Vermdgen am besten schiitzen und vermehren.



Ein Portfolio furs Leben
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Anhang

Zusammenfassung der Methode

Anhand der Beispiele von «Julia» und «Peter» haben wir dargestellt, wie sich Julias
Lebensumsténde, ihre Sicherheit in Finanzfragen und ihre Einstellung auf ihre
Vermdgensentwicklung auswirken. Peter und Julia werden als Einzelpersonen mit
jeweils eigener Vermdgensentwicklung behandelt.

Anhand von realistischen Annahmen Uber Peters Leben stellten wir seine
Vermogensentwicklung unter Annahme typischer Ziele und moderater
Anlagerenditen dar. Danach untersuchten wir die Auswirkungen der
Gehaltsdisparitat, Karriereunterbrechungen, Arbeitsflexibilitat, langeren
Lebensdauer und Risikovermeidung auf die Entwicklung von Julias Vermégen.
Mithilfe der Monte-Carlo-Simulation ermittelten wir das Portfolio, das es Peter und
Julia erlauben wiirde, ihre Ziele bei gleichzeitiger Minimierung des Ausfallsrisikos zu
erreichen, und zeigten mogliche Strategien auf, die ihnen helfen kénnten, ihre Ziele

mit Sicherheit zu erreichen.

Anmerkung zu untenstehenden Annahmen: Dies ist ein illustratives Beispiel, das die Auswirkungen der Diskrepanzen
zeigt. Die Zahlen wurden ihrer einfachen Darstellbarkeit wegen und nicht als globale Medianeinkommen gewahlt. Den
Lesern wird empfohlen, sich bei der Wahl einer Anlagestrategie nicht auf die oben angefiihrten Annahmen und
Ergebnisse zu stltzen und keine Anlageschlisse aus diesen Informationen zu ziehen.

Annahmen Peter

Annahmen Julia

Nettoeinkommen

Nettoeinkommen

Anfangsgehalt usD 110 000 Anfangsgehalt UsD 100 000

Gehaltserhéhung ;22 [[ég:?ég JJ:E:Z]]’ 4% [31-51 Jahre], Gehaltserhthung 1?‘&32[53_63—0&2?;?1];6?% [31-35 Jahre],
Anfangsausgaben Usb 70 000 Anfangsausgaben Usb 70 000

Ausgabenwachstum gz/f Eg:gg ﬁm' 2% [31-51 Jahre], Ausgabenwachstum (1)2//2 [[gg:gi jzzg’ 1% [31-35 Jahre],
Erbe USD 1 Mio. im Alter von 24 Jahren Erbe USD 1 Mio. im Alter von 24 Jahren
Pension Pension

Pension 10% Gehaltsbeitrag Pension 10% Gehaltsbeitrag
iir:]tjiilgrszahlung VS. 50% Ziztjir;;:szahlung VS, 50%

Rentenumwandlungs-satz:  6,8% Rentenumwandlungs-satz:  6,8%

Effektiver Steuersatz: 15% Effektiver Steuersatz: 15%

Immobilien Immobilien

Wert: 2,0 Mio. Wert: 2,0 Mio.

Hypothek 1,3 Mio. Hypothek 1,3 Mio.

Jahreszinssatz 1,50% Jahreszinssatz 1,50%

Amortisation 20 Jahre Amortisation 20 Jahre

20 Aktiv werden. Wie Frauen ihr Vermégen am besten schitzen und vermehren.
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Dieses Dokument wurde von UBS AG, einer ihrer Tochtergesellschaften oder verbundenen Unternehmen erstellt («<UBS»). Die hierin enthaltenen Informationen dienen ausschliess-
lich der Information sowie zu Marketingzwecken von UBS. Es ist weder als Anlageresearch, Verkaufsprospekt, Angebot noch als Aufforderung zur Offertstellung fir Anlagegeschéfte zu erach-
ten. Bitte beachten Sie, dass UBS sich das Recht vorbehalt, das Angebot an Dienstleistungen und Produkten sowie die Preise jederzeit ohne Mitteilung zu andern. Alle hier enthaltenen Informationen
und Meinungen kénnen sich andern. Die Angaben zu Anlageklassen, Vermogensallokation und Anlageinstrumenten sind rein indikativ.

Einige Zahlen konnen sich auf die tatséchliche oder simulierte Performance in der Vergangenheit beziehen. Die friihere Wertentwicklung ist kein zuverlassiger Indikator fur kiinftige
Ergebnisse. Einige Zahlen knnen nur Prognosen sein, und Prognosen sind kein zuverlassiger Indikator fir die kiinftige Performance. Einige Grafiken und / oder Performancezahlen
beruhen unter Umstanden nicht auf vollstandigen zwoélfmonatigen Berichtszeitrdumen, wodurch ihre Vergleichbarkeit und ihre Relevanz gemindert werden kénnen. Wenn sich die Wahrung eines
Finanzprodukts oder einer Finanzdienstleistung von der Wahrung des Heimatlandes eines Kunden unterscheidet, kann die Rendite infolge von Wechselkursschwankungen hoher oder tiefer sein. In
einigen Grafiken und / oder Performancezahlen sind die Gebuhren unter Umstédnden nicht bertcksichtigt.

Die Kunden sollten Anlageentscheidungen stets im Portfoliokontext treffen und ihre personliche Situation, die daraus resultierende Risikobereitschaft und die Risikotoleranz bertcksichtigen. Dieses
Dokument sowie die hierin beschriebenen Produkte und Dienstleistungen sind allgemein gehalten und beriicksichtigen weder die spezifischen Anlageziele noch die finanzielle Situation oder die
besonderen Bedurfnisse eines bestimmten Empfangers. Beachten Sie bitte, dass jede Anlage mit einem gewissen Risiko verbunden ist. Der Kunde wird hiermit auf diese Risiken (die mitunter erheblich
sein kénnen) hingewiesen. Bei llliquiditat des Wertpapiermarkts kann es vorkommen, dass sich gewisse Anlageprodukte nicht sofort realisieren lassen. Aus diesem Grund ist es manchmal schwierig,
die Anlage zu bewerten und die Risiken, denen der Kunde ausgesetzt ist, zu identifizieren. Einige Anlagen kénnen plétzlichen und erheblichen Wertverlusten unterworfen sein, und bei einer Veréu-
sserung kann es vorkommen, dass die Kunden weniger zurtickerhalten als sie investiert haben. Die Kunden sollten sich an ihren Kundenberater wenden, um sicherzustellen, dass solche Produkte und
Dienstleistungen fur sie geeignet sind.

Die steuerliche Behandlung hangt von der individuellen Situation ab und kann sich in Zukunft &ndern. UBS erbringt weder allgemein noch im Hinblick auf die besonderen Umstéande
und Bediirfnisse der Kunden Rechts- oder Steuerberatung und iibernimmt keinerlei Haftung beziiglich der steuerlichen Behandlung der Vermdgenswerte oder deren Ertrége. Die
Kunden sollten sich vor einer Anlage gegebenenfalls von einem unabhéngigen Steuerberater iiber die Auswirkungen der Produkte und Dienstleistungen in ihrem Land beraten
lassen.

UBS, mit UBS verbundene Unternehmen und ihre Direktoren oder Mitarbeiter sind berechtigt, jederzeit Long- oder Short-Positionen in den hierin erwdhnten Anlageinstrumenten zu halten, in ihrer
Eigenschaft als Selbstkontrahent oder Kommissionar Transaktionen mit relevanten Anlageinstrumenten auszufiihren oder fir den Emittenten beziehungsweise eine mit diesem Emittenten wirtschaft-
lich oder finanziell verbundene Gesellschaft beziehungsweise das Anlageinstrument selbst andere Dienstleistungen zu erbringen. Zudem konnen Mitglieder der Konzernleitung beim Emittenten oder
einer mit ihm verbundenen Gesellschaft als Verwaltungsrate tatig sein.

Manche Dienstleistungen und Produkte unterliegen gesetzlichen Bestimmungen und kénnen nicht unbeschrankt weltweit angeboten werden. Insbesondere darf dieses Dokument nicht in den USA
und/ oder an US-Personen oder in Rechtsordnungen, in denen der Vertrieb durch UBS eingeschrankt ist, verteilt werden. UBS verbietet die Weiterverteilung dieses Dokuments als Ganzes oder in Teilen
ohne die schriftliche Genehmigung von UBS und tibernimmt keinerlei Verantwortung fur dahin gehende Handlungen Dritter.

Weder UBS noch ihre Direktoren, leitenden Angestellten, Mitarbeiter oder Vertreter sind fur Verluste oder Schaden haftbar, die aus der Nutzung dieses Dokuments als Ganzes oder in Teilen entstehen.
Wenn nicht anders angegeben, stammen die Informationen von UBS. UBS Gbernimmt keine Haftung oder Garantie fur Informationen in diesem Dokument, die aus unabhéngigen Quellen stammen.
Bei Fragen konsultieren Sie bitte Ihren UBS-Kundenberater.

FIM-Business: Bitte beachten Sie, dass der Inhalt dieses Dokuments ausschlieBlich fur Finanzintermedidre bestimmt ist und nicht an Endkunden und Dritte weitergegeben werden darf. Des Weiteren
ist zu berlcksichtigen, dass alle hierin enthaltenen Produktinformationen nicht hinsichtlich eines Portfolios eines bestimmten Endkunden weitergegeben und nicht als Anlageberatungsdienst von UBS
angesehen werden. Es liegt in der alleinigen Verantwortung des Finanzintermediars zu entscheiden, ob ein Anlageinstrument unter Berticksichtigung der finanziellen und persénlichen Situation und
Ziele eines bestimmten Endkunden geeignet und angemessen ist (einschlieBlich Kenntnis, Erfahrung und Wohnsitz des Endkunden). Australien:1) Kunden von UBS Wealth Management Australia Ltd:
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von einem unabhangigen Finanzberater beraten lassen und vor Treffen einer Anlageentscheidung alle relevanten Angebote oder die Offenlegungsdokumente priifen.2) Kunden von UBS AG: Dieser
Hinweis wird ausgegeben von UBS AG ABN 47 088 129 613 (Inhaber der australischen Finanzdienstleistungslizenz Nr. 231087):Dieses Dokument wird von UBS AG ausgegeben und verbreitet. Dies
gilt trotz etwaiger gegenteiliger Angaben in diesem Dokument. Die Recherchedienste von UBS AG stehen nur GroBkunden zur Verfiigung. Das Dokument enthélt nur allgemeine Informationen und
berucksichtigt nicht die Anlageziele, die finanzielle und steuerliche Situation oder einen speziellen Bedarf einer Person. Das Dokument ist nur zur Verwendung durch , GroBkunden” im Sinne des §
761G (, GroBkunden”) Corporations Act 2001 (Cth) (, Corporations Act”) bestimmt. Unter keinen Umstanden darf UBS AG das Dokument an einen ,Privatkunden” im Sinne des § 761G Corpora-
tions Act weitergegeben werden. Osterreich: Medienbesitzer und Herausgeber nach &sterreichischem Gesetz: UBS Europe SE, Niederlassung Osterreich, Wachtergasse 1, A-1010 Wien, Osterreich.
Deutschland: Die vorliegende Publikation dient ausschlieBlich Ihrer Information und stellt weder ein Angebot noch eine Aufforderung zur Abgabe eines Angebots zum Kauf oder Verkauf eines bes-
timmten Produkts dar, noch darf sie als Anlageberatung verstanden werden. Alle Informationen und Meinungen sowie angegebenen Preise sind nur zum Zeitpunkt der Erstellung der Informationen
gultig und kdénnen sich jederzeit ohne Vorankindigung aufgrund Marktentwicklungen andern. Bevor Sie lhre Investition tatigen empfehlen wir die Hinzuziehung eines Anlage- oder Steuerberaters
oder Rechtsanwalts. Bitte beachten Sie, dass die in dieser Publikation dargelegten Produkte nicht zu den persénlichen Anlagezielen, zum Porfolio- und Risikoprofil jedes einzelnen Anlegers passen.
Alle in dieser Publikation dargelegten Informationen und Meinungen haben wir von Quellen bezogen, die wir fur zuverlassig halten. Wir geben jedoch keine Zusicherung oder Gewahrleistung aus-
dricklicher oder stillschweigender Art bezuglich ihrer Richtigkeit. Bitte beachten Sie, dass UBS Europe SE oder andere Gesellschaften des UBS-Konzerns (oder deren Mitarbeiter) Finanzinstrumente
oder -derivate mit einem entsprechenden in dieser Publikation genannten Basiswert kaufen oder verkaufen kénnen. Des Weiteren kdnnen sie als Auftraggeber bzw. Agent handeln oder dem Emit-
tenten oder verbundenen Unternehmen eines Emittenten Beratungs- oder sonstige Dienstleistungen erbringen. Diese Publikation ist nicht fur Blrger der Vereinigten Staaten von Amerika oder von
GroBbritannien oder fur Personen mit dauerhaftem Wohnsitz in diesen Landern bestimmt. In Bezug auf die in dieser Publikation dargelegten Produkte sind nur die Verkaufsprospekte rechtsverbindlich
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kopiert oder vervielféltigt werden. Monaco: Dieses Dokument stellt kein 6ffentliches Angebot oder eine vergleichbare Anwerbung nach den Gesetzen des Fiirstentums Monaco dar, kann aber Kunden
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ziert ist, beaufsichtigt wird oder reguliert wird, und fuhrt in Bahrain keine Bank- oder Anlagegeschéftsaktivitdten aus. Kunden genieBen daher keinen Schutz im Rahmen der lokalen Bank- und An-
lagedienstleistungsgesetze und -vorschriften. Belgien: Der belgischen Finanzdienstleistungs- und Marktbehorde ist weder dieses Dokument zur Genehmigung vorgelegt noch Werbe- oder sonstige
Angebotsmaterialien eingereicht worden.Dieses Dokument und sonstige diesbeztglichen Informationen oder Materialien dienen lediglich Informationszwecken und stellen kein &ffentliches Angebot
dar oder beinhalten Anlagedienstleistungen in Belgien. Weder dieses Dokument noch sonstige diesbeziiglichen Informationen oder Materialien (a) dirfen fiir die Offentlichkeit in Belgien verbreitet
oder dieser zur Verfligung gestellt werden, (b) durfen in Verbindung mit Anlagedienstleistungen in Belgien verwendet werden, (c) oder dirfen verwendet werden, um 6ffentlich zu werben, zu beraten
oder Informationen anzubieten oder auf sonstige Weise Anfragen von der Offentlichkeit in Belgien in Bezug auf das Angebot auslésen. Jedes Angebot erfolgt ausschlieBlich auf privater Basis gemaB
belgischem Gesetz und richtet sich nur an geeignete Anleger gemaB den belgischen Privatplatzierungsvorschriften und es wird nur die Zeichnung durch geeignete Anleger akzeptiert. Brasilien: In
diesem Material genannte Wertpapiere sind nicht und werden nicht der brasilianischen Bérsenaufsichtsbehérde (CVM) zur Genehmigung vorgelegt und werden nicht von dieser registriert. Hierin
enthaltene Dokumente und Informationen werden nicht in Verbindung mit einem Zeichnungs- oder Verkaufsangebot an die Offentlichkeit in Brasilien beziehungsweise an brasilianische Einwohner
verwendet. Kanada: Alle aktuellen und zukunftigen Informationen und Dokumentationen, die lhnen von UBS zur Verfiigung gestellt werden, unter anderem einschlieBlich Marktdaten, Recherche-
und Produktinformationen, werden Ihnen nur zu Informations- und Vermarktungszwecken bereitgestellt. Die in dem Material enthaltenen Informationen durfen unter keinen Umsténden als Prospekt,
Werbung, 6ffentliches Angebot, Angebot zum Verkauf darin beschriebener Wertpapiere, Angebotsaufforderung zum Kauf darin beschriebener Wertpapiere in Kanada oder kanadischen Provinzen
oder Territorien ausgelegt werden. Ein Angebot oder Verkauf der im Material beschriebenen Wertpapiere in Kanada erfolgt nur unter Ausschluss der Erfordernisse zum Einreichen eines Prospekts bei
der relevanten kanadischen Wertpapieraufsichtsbehérde und nur durch einen Handler, der unter Einhaltung der geltenden Wertpapiergesetze ordentlich eingetragen ist oder alternativ geméaB einer
Freistellung von der Handlereintragungsvorschrift in der relevanten Provinz oder im relevanten Territorium von Kanada, in der/dem das Angebot oder der Verkauf erfolgt. Unter keinen Umstéanden
durfen die darin enthaltenen Informationen als Anlageberatung in einer Provinz oder eines Territoriums Kanadas ausgelegt werden; diese sind nicht an den Bedarf des Empfangers angepasst. Soweit
die darin enthaltenen Informationen auf Wertpapiere eines Emittenten verweisen, der gemaB den Gesetzen Kanadas oder einer Provinz oder eines Territoriums Kanadas gegriindet wurde, ist jeder
Handel mit den Wertpapieren Uber einen in Kanada eingetragenen Handler durchzufthren oder alternativ entsprechend einer Befreiung von der Handlereintragung. Keine Wertpapierkommission oder
ahnliche Aufsichtsbehorde in Kanada hat diese Materialien, die darin enthaltenen Informationen oder den Wert der darin beschriebenen Wertpapiere geprift oder in sonstiger Weise weitergegeben;
jede gegenteilige Darstellung stellt eine Straftat dar. Die Beurteilung der Folgen eines bestimmten Produkts oder einer bestimmten Dienstleistung auf die gesamte Steuersituation eines Kunden kann
sich als schwierig erweisen. UBS kann keine Garantie oder Zusicherung in Bezug auf die moglichen Steuerfolgen von Anlageprodukten oder -dienstleistungen geben, die ihren Kunden bereitgestellt
worden sind, und Gbernimmt somit keine Haftung fuir nachteilige Steuerfolgen jeder Art, die sich aus einem solchen Produkt oder einer solchen Dienstleistung ergeben. UBS empfiehlt, dass Kunden
sich von qualifizierten Steuerberatern beraten lassen, um die Auswirkungen bestimmter Produkte und Dienstleistungen auf ihre persénliche Steuersituation beurteilen zu lassen. Einige Erwagungen
zur kanadischen Bundeseinkommenssteuer: Die Offshore-Investitionsvorschriften kénnen Anwendung finden, wenn (i) eine Offshore-Investmentfondsbeteiligung ihren Wert vor allem aus ,, Portfolio-
investitionen” in bestimmte Anlagen ableitet, und (ii) einer der Hauptgriinde fir die Investition darin besteht, einen Vorteil aus Portfolioinvestitionen in diesen Anlagen in einer Weise abzuleiten, dass
Steuern auf Einkommen, Gewinne und Ertrage aus diesen Anlagen deutlich geringer sind als die gemaB Steuergesetz geltende Steuer, wenn das Einkommen, die Gewinne und Ertrage direkt vom
Anleger eingenommen wurden. Die jahrliche Einkommenseinbeziehung entspricht im Allgemeinen einem vorgeschriebenen Satz, multipliziert mit den , bezeichneten Kosten” der Beteiligung fur den
Anleger, abzuglich des Einkommens (mit Ausnahme von Kapitalertragen) von der Offshore-Investmentfondsbeteiligung, die gemaB weiterer Bestimmungen des Steuergesetzes festgelegt wird und im
jahrlichen Einkommen des Anlegers enthalten ist. Wenn die Offshore-Investitionsvorschriften fir einen Anleger gelten, kann von diesem verlangt werden, dass in das zu versteuernde Einkommen
Betrage aufgenommen werden, die der Anleger nicht verdient oder erhalten hat. Das Steuergesetz enthélt Vorschriften tber die Versteuerung von Einkinften aus auslandischen Trusts (,, NRT-Vorschrif-
ten”).Diese Vorschriften gelten nicht bezuglich ,befreiter auslandischer Trusts” (gemaB Definition im Steuergesetz).Vorbehaltlich detaillierter Bestimmungen wurden befreite ausléandische Trusts im
Allgemeinen kommerzielle Trusts enthalten. Wenn es sich bei einem auslandischen Trust jedoch um einen befreiten ausldndischen Trust handelt, da er ein kommerzieller Trust ist, muss ein Anleger (x)



der entweder alleine oder zusammen mit (i) einer Person, die nicht zu Marktbedingungen mit dem Anleger Geschéfte macht, oder (y) der eine , beschrankte Beteiligung” (gemaB Definition im Steuerg-
esetz) in den Trust beigetragen hat, in das Einkommen einen Anteil des ,ausléndischen anlaufenden Einkommens” aufnehmen (gemaB Definition im Steuergesetz die ,,FAPI-Vorschriften”).Sonstige
Anleger eines kommerziellen Trusts sind méglicherweise an die oben behandelten Offshore-Investitionsvorschriften gebunden. Vorstehende Ubersicht bietet eine allgemeine Beschreibung der Off-
shore-Investitionsvorschriften und der FAPI-Vorschriften und sollten nicht als Beratung einzelner Anleger beziglich der Folgen der Vorschriften auf die einzelnen Umstéande des Anlegers ausgelegt
werden. Anleger sollten diesbezuglich ihre eigenen Steuerberater hinzuziehen. Die Investition in bestimmte Anlageprodukte beziehungsweise die Entgegennahme von Finanzdienstleistungen kénnen
abhangig von den persénlichen Umstanden eines Kunden nachteilige Steuerfolgen haben. Das kanadische Einkommenssteuergesetz (Income Tax Act Canada) (, Steuergesetz”) enthalt Vorschriften
(,,Offshore-Investitionsvorschriften”), nach denen verlangt werden kann, dass ein bestimmter Betrag in die Einnahmen eines Anlegers aufgenommen wird, der eine , Offshore-Investmentfondsbeteili-
gung” hélt. oder (i) einer Person, die ihre Trustbeteiligung als Gegenleistung des Anlegers an den Trust durch eine Beteiligung von mindestens 10 Prozent (wie auf Grundlage des Verkehrswertes
definiert und festgelegt) in dem Trust erworben hat, Anleger sind gehalten, ihre eigenen Steuerberater hinsichtlich der Auswirkungen und Folgen der Offshore-Investitionsvorschriften, der NRT-Vorschrif-
ten und der FAPI-Vorschriften unter Berlicksichtigung ihrer personlichen Umstande hinzuzuziehen. Wenn der gesamte , Aktienanteil” (gemaB Definition im Steuergesetz) eines kanadischen Anlegers
(und verwandte Personen) mindestens 10 Prozent an einem bestimmten Unternehmen betragt, kann der Anleger an die Vorschriften des Steuergesetzes gebunden sein, die bei der Berechnung des
Einkommens des Anlegers eher die Aufnahme eines Anteils des auslandischen anlaufenden Einkommens des Unternehmens erfordern als die Anwendung der Offshore-Investitionsvorschriften.
Tschechische Republik: UBS Switzerland AG ist in der Tschechischen Republik keine lizenzierte Bank und somit ist es ihr nicht gestattet, regulierte Bank- oder Investitionsdienstleistungen in der Ts-
chechischen Republik anzubieten. Dieses Material wird nur fiir Vermarktungszwecke verbreitet. Agypten: Wertpapiere und sonstige Anlageprodukte werden der Offentlichkeit in Agypten von UBS
nicht angeboten oder verkauft und sie sind nicht und werden nicht von der agyptischen Finanzaufsichtsbehorde (EFSA) registriert. Griechenland: UBS AG sowie ihre Tochtergesellschaften und ver-
bundenen Unternehmen (UBS) sind erstklassige weltweite Finanzdienstleistungsfirmen, die Einzelpersonen, Unternehmen und institutionellen Anlegern Vermégensverwaltungsdienstleistungen anbi-
eten. UBS AG und UBS Switzerland AG wurden in der Schweiz gegriindet und sind unter Einhaltung des schweizerischen Rechts tatig. UBS AG ist in mehr als 50 Landern und von allen groBen Finan-
zzentren aus tatig. UBS ist im Rahmen der griechischen Gesetzgebung nicht als Bank oder Finanzinstitut lizenziert und bietet in Griechenland keine Bank- und Finanzdienstleistungen an. Folglich kann
UBS die Dienstleistungen nur von Niederlassungen auBerhalb Griechenlands anbieten. Die in diesem Dokument enthaltenen Informationen dienen nicht zu Angebots-, Vermarktungs- und Verkau-
fszwecken von Kapitalmarktinstrumenten und Dienstleistungen in Griechenland. Somit gilt dieses Dokument nicht als &ffentliches Angebot fir Einwohner Griechenlands. Indonesien, Malaysia,
Thailand: Diese Mitteilung und alle Konditionsvereinbarungen, Rechercheberichte, sonstige Produkt- oder Dienstleistungsdokumentationen oder sonstige Informationen (,,Material”), die mit dieser
Mitteilung Ubersendet werden, erfolgt infolge einer Anfrage, die UBS von Ihnen beziehungsweise Personen erhalten hat, die zu Anfragen in Ihrem Namen bevollmachtigt sind. Sollten Sie das Materi-
alirrtimlich erhalten haben, bittet Sie UBS darum, dass Sie die E-Mail [6schen und UBS umgehend informieren. Das bereitgestellte Material wurde nur zu lhrer Information bereitgestellt und darf ohne
die Zustimmung von UBS weder insgesamt noch auszugsweise in lhrem Land weiter verbreitet werden. Das Material ist moglicherweise von keiner Finanz- oder Aufsichtsbehorde in Ihrem Land geprft,
genehmigt, abgelehnt oder bestétigt worden. UBS hat durch das bereitgestellte Material keine Aufforderung zur Zeichnung oder zum Kauf einer Investition (einschlieBlich Wertpapiere oder Produkte
flr Terminkontrakte) ausgegeben. Das Material ist weder ein Angebot noch eine Aufforderung zum Abschluss einer Transaktion oder eines Vertrags (einschlieBlich Terminkontrakten) noch ein Angebot
zum Kauf oder Verkauf von Wertpapieren oder Produkten. Die relevanten Investitionen unterliegen Einschrankungen und Pflichten bei der Ubertragung geméB Material, und durch Erhalt des Mate-
rials verpflichten Sie sich, die Einschrankungen und Pflichten einzuhalten. Sie sollten das Material sorgféltig prufen und sicherstellen, dass Sie es verstehen und die nétige Sorgfalt und Umsicht auf-
bringen, wenn Sie Ihr Anlageziel, Ihre Risikobereitschaft und personlichen Umstande gegentber dem Anlagerisiko abwégen. Ihnen wird nahegelegt, in Zweifelsfallen eine unabhéngige professionelle
Beratung hinzuzuziehen. Jede gemaB Material von UBS erbrachte Beratung beziehungsweise jeder von UBS getatigte Handel wird nur auf Ihre Anfrage bereitgestellt bzw. auf Ihre Anweisung hin
ausgefuhrt und kann von UBS und Ihnen als solche erachtet werden. Irland: Die beigefugten Informationen beziehungsweise Marketingmaterialien werden Ihnen auf Ihre unaufgeforderte Anfrage
hin bereitgestellt und basieren auf Ihrer eigenen Initiative. Bitte beachten Sie, dass UBS daher keine Anlageberatung fur Kunden erbringt, die ihren Sitz in Irland haben beziehungsweise die in Irland
ansassig sind und dass alle von UBS bereitgestellten Informationen beziehungsweise Marketingmaterialien nicht als Anlageberatung ausgelegt werden durfen. Nigeria: UBS AG und ihre Niederlas-
sungen und Tochtergesellschaften (UBS) sind nicht von der Central Bank of Nigeria (CBN) oder der nigerianischen Wertpapier- und Bérsenkommission (SEC) lizenziert, beaufsichtigt oder reguliert und
fthren in Nigeria keine Bank- oder Anlagegeschaftsaktivitaten aus. UBS (Nigeria) Representative Office Limited in Lagos ist von der Central Bank of Nigeria (CBN) lizenziert, als Vertretung von UBS zu
agieren. Alle Anlageprodukte, die im Material genannt sind, das wir Ihnen zur Verfiigung gestellt haben, werden von UBS nicht der Offentlichkeit in Nigeria angeboten oder verkauft und sie sind der
nigerianischen Wertpapier- und Borsenkommission (SEC) weder zur Genehmigung vorgelegt noch von dieser registriert worden. Wenn Sie an Produkten dieser Art interessiert sind, lassen Sie es uns
wissen und wir werden Ihnen jemanden vermitteln, der Sie beraten kann. Die im Material genannten Investitionsprodukte werden nicht an Personen in Nigeria gerichtet oder zur Zeichnung zur Verfu-
gung gestellt mit Ausnahme der ausgewahlten Anleger, an die das Angebotsmaterial als Privatverkauf oder inlandisches Anliegen unter Beriicksichtigung der Ausnahmen und der Bedeutung des §
69(2) Investments and Securities Act, 2007 (ISA) gerichtet wurde. Jedes Material in Bezug auf kollektive Anlageplane ist hnen auf Ihre unaufgeforderte Anfrage hin und nur zu lhren Informa-
tionszwecken bereitgestellt worden. Die Anlageprodukte, die im Material genannt sind, werden von UBS in Nigeria nicht zum Verkauf angeboten und sie sind der nigerianischen Wertpapier- und
Borsenkommission (SEC) weder zur Genehmigung vorgelegt noch von dieser registriert worden. Polen: UBS ist eine erstklassige weltweite Finanzdienstleistungsfirma, die Einzelpersonen, Unterneh-
men und institutionellen Anlegern Vermégensverwaltungsdienstleistungen anbietet. UBS wurde in der Schweiz gegrtindet und ist unter Einhaltung des schweizerischen Rechts in mehr als 50 Landern
und von allen groBen Finanzzentren aus tatig. UBS Switzerland AG ist im Rahmen der polnischen Gesetzgebung nicht als Bank oder Investitionsfirma lizenziert und darf in Polen keine Bank- und Fi-
nanzdienstleistungen anbieten. Portugal: UBS Switzerland AG ist weder lizenziert, in Portugal Bank- und Finanzaktivitdten auszufthren, noch wird UBS Switzerland AG von den portugiesischen
Aufsichtsbehorden (Bank of Portugal ,Banco de Portugal” und der portugiesischen Borsenaufsichtsbehérde ,, Comissdo do Mercado de Valores Mobiliarios”) beaufsichtigt. Russland: Dieses Doku-
ment und dessen Verbreitung dienen lediglich zu Informationszwecken und stellen weder ein 6ffentliches noch ein privates Angebot dar. Empfehlungen beziehen sich auf Anlageprodukte, die auss-
chlieBlich Gber und von UBS Switzerland AG bereitgestellt werden. UBS-Mitarbeiter, die nach Russland reisen, sind wahrend ihres Aufenthaltes in Russland weder berechtigt, Vertrage abzuschlieBen,
noch diesbezugliche Finanzbedingungen zu verhandeln. Vertrage werden erst verbindlich, wenn UBS diese in der Schweiz bestatigt hat. Singapur: Diese Mitteilung und alle Konditionsvereinbarungen,
Rechercheberichte, sonstige Produkt- oder Dienstleistungsdokumentationen oder sonstige Informationen (,, Material”), die mit dieser Mitteilung Gbersendet werden, erfolgt infolge einer Anfrage, die
UBS von lhnen beziehungsweise Personen erhalten hat, die zu Anfragen in Ihrem Namen bevollméachtigt sind. Sollten Sie das Material irrtimlich erhalten haben, bittet Sie UBS darum, dass Sie die
E-Mail I16schen und UBS umgehend informieren. Das bereitgestellte Material wurde nur zu Ihrer Information bereitgestellt und darf ohne die Zustimmung von UBS weder insgesamt noch auszugswei-
se in lhrem Land weiter verbreitet werden. Das Material ist moglicherweise von keiner Finanz- oder Aufsichtsbehérde in Ihrem Land gepriift, genehmigt, abgelehnt oder bestatigt worden. UBS hat
durch das bereitgestellte Material keine Aufforderung zur Zeichnung oder zum Kauf einer Investition (einschlieBlich Wertpapiere oder Produkte fur Terminkontrakte) ausgegeben. Das Material ist
weder ein Angebot noch eine Aufforderung zum Abschluss einer Transaktion oder eines Vertrags (einschlieBlich Terminkontrakten) noch ein Angebot zum Kauf oder Verkauf von Wertpapieren oder
Produkten. Die relevanten Investitionen unterliegen Einschrankungen und Pflichten bei der Ubertragung gemaB Material, und durch Erhalt des Materials verpflichten Sie sich, die Einschrankungen und
Pflichten einzuhalten. Sie sollten das Material sorgfaltig prifen und sicherstellen, dass Sie es verstehen und die nétige Sorgfalt und Umsicht aufbringen, wenn Sie Ihr Anlageziel, Ihre Risikobereitschaft
und personlichen Umstande gegentber dem Anlagerisiko abwagen. Ihnen wird nahegelegt, in Zweifelsféllen eine unabhangige professionelle Beratung hinzuzuziehen. Jede gemaB Material von UBS
erbrachte Beratung beziehungsweise jeder von UBS getétigte Handel wird nur auf lhre Anfrage bereitgestellt beziehungsweise auf Ihre Anweisung hin ausgefthrt und kann von UBS und Ihnen als
solche erachtet werden. Tirkei: Die in diesem Dokument enthaltenen Informationen dienen nicht zu Angebots-, Vermarktungs- und Verkaufszwecken durch Kapitalmarktinstrumente und Dienstleis-
tungen in der Republik Turkei. Daher darf dieses Dokument nicht als Angebot erachtet werden, das fur Einwohner der Republik Turkei in der Republik Turkei erstellt wird oder zu erstellen ist. UBS
Switzerland AG ist von der turkischen Kapitalmarktaufsichtsbehorde (CMB) geméB Kapitalmarktgesetz (Capital Market Law Nr. 6362) nicht lizenziert. GemaB Artikel 15 (d) (i) des Dekrets Nr. 32 gibt
es keine Beschrankung tber den Kauf oder Verkauf der Instrumente durch Einwohner der Republik Turkei. Demgemé&B darf weder dieses Dokument noch ein sonstiges Angebotsmaterial in Bezug auf
die Instrumente beziehungsweise Dienstleistungen in Verbindung mit der Bereitstellung von Kapitalmarktdienstleistungen an Personen in der Republik Turkei ohne die vorherige Genehmigung der
CMB verwendet werden. VAE: UBS ist weder von der Zentralbank der VAE noch von der Borsenaufsichtsbehérde der Emirate lizenziert, Bankdienstleistungen in den VAE zu erbringen. Die Vertretung
von UBS in Abu Dhabi ist von der Zentralbank der VAE lizenziert, als Vertretung von UBS zu agieren. Die Niederlassung von UBS AG in Dubai ist von der DFSA in DIFC lizenziert. GroBbritannien: Dieses
Dokument ist von UBS Wealth Management ausgegeben, einer Abteilung von UBS AG, die von der Finanzmarktaufsichtsbehérde in der Schweiz zugelassen ist und reguliert wird. In GroBbritannien
ist UBS AG durch die Prudential Regulation Authority autorisiert und unterliegt der Regulierung durch die Financial Conduct Authority sowie der beschrankten Regulierung durch die Prudential Reg-
ulation Authority. Einzelheiten Gber den Umfang unserer Regulierung durch die Prudential Regulation Authority stellen wir Ihnen auf Anfrage bereit. UBS AG, Niederlassung Jersey, wird durch die
Jersey «Financial Services Commission» zur Durchfiihrung von Bankgeschéften, Anlagefonds und Investmentgeschaften autorisiert und reguliert. Dienstleistungen, die von auBerhalb Jerseys bereit-
gestellt werden, sind moglicherweise nicht von den Regulierungen von Jersey abgedeckt. Produkte und Dienstleistungen, die auBerhalb GroBbritanniens angeboten werden, kénnen maglicherweise
nicht von den britischen Regulierungen oder dem ,,Compensation Scheme” der , Financial Services Authority” erfasst werden. Sowohl UBS AG, Niederlassung Jersey, als auch UBS AG, Niederlassung
London (die als Niederlassung in England und Wales, Niederlassungsnr. BRO0O4507 eingetragen ist), sind Niederlassungen von UBS AG, einer Aktiengesellschaft, die in der Schweiz gegriindet wurde
und ihren eingetragenen Firmensitz in Aeschenvorstadt 1, CH-4051 Basel und Bahnhofstrasse 45, CH-8001 Zurich hat. Der Hauptsitz von UBS AG, Niederlassung Jersey ist PO. Box 350, 24 Union
Street, St Helier, Jersey JE4 8UJ. Ukraine: UBS ist eine erstklassige weltweite Finanzdienstleistungsfirma, die Einzelpersonen, Unternehmen und institutionellen Anlegern Vermagensverwaltungsdien-
stleistungen anbietet. UBS wurde in der Schweiz gegrtindet und ist unter Einhaltung des schweizerischen Rechts in mehr als 50 Landern und von allen groBen Finanzzentren aus tétig. UBS Switzerland
AG ist im Rahmen der ukrainischen Gesetzgebung nicht als Bank beziehungsweise Finanzinstitut lizenziert und bietet in der Ukraine keine Bank- und Finanzdienstleistungen an. UBS hat der Offentli-
chkeit in der Ukraine kein Angebot tber die genannten Produkte abgegeben und wird das auch in der Zukunft nicht tun. Es ist keine MaBnahme ergriffen worden, um ein Angebot der genannten
Produkte an die Offentlichkeit in der Ukraine zu gestatten; die Verbreitung dieses Dokuments stellt keine Finanzdienstleistung fiir die Zwecke des Gesetzes der Ukraine , Uber Finanzdienstleistungen
und staatliche Regulierung von Finanzdienstleistungsmérkten” vom 12. Juli 2001 dar. Dieses Dokument ist strikt fur die private Verwendung durch ihren Inhaber bestimmt und darf nicht an Dritte
weitergegeben oder auf sonstige Weise 6ffentlich verbreitet werden. Ein Angebot der genannten Produkte stellt keinerlei Verteilung, Vertrieb, Platzierung, Verkauf beziehungsweise Kauf oder sonstige
Ubertragung von Wertpapieren auf dem Territorium der Ukraine dar. DemgeméB darf nichts in diesem Dokument oder in anderen Dokumenten, Informationen oder Mitteilungen in Bezug auf die
genannten Produkte ausgelegt werden, als enthielte sie ein Angebot oder eine Einladung oder eine Aufforderung zu Verteilung, Vertrieb, Platzierung, Verkauf, Kauf oder sonstiger Ubertragung der
Wertpapiere auf dem Territorium der Ukraine. Uruguay: Alle Wertpapiere, Anlagefonds, Produkte beziehungsweise Dienstleistungen, die Ihnen von UBS angeboten werden i) sind nicht und werden
nicht von der Zentralbank von Uruguay (UBS) registriert, um 6ffentlich in Uruguay angeboten zu werden, sofern nicht ausdrticklich etwas anderes angegeben ist; ii) werden Ihnen auf privater Basis
gemaB Abschnitt 2 des Gesetzes von Uruguay 18.627 angeboten; Ihnen angebotene Anlagefonds entsprechen den Anlagefonds, die keine nach dem Gesetz Uruguays 16.774 vom 27. September
1996 in der jeweils gultigen Fassung regulierten Anlagefonds sind, sofern nicht ausdrticklich etwas anderes angegeben ist; UBS unterliegt nicht der Aufsicht der Aufsichtsbehérde von Uruguay (BCU).
Bei UBS gehaltene Einlagen sind nicht vom Guarantee Fund of Bank Deposits von Uruguay geschutzt. Die Einlagen unterliegen den geltenden Gesetzen und Vorschriften des jeweiligen UBS Booking
Center. Auf Anfrage kann UBS Ihnen die folgenden [Informationen] tber Anlagefonds bereitstellen: USA: UBS Switzerland AG ist in den Vereinigten Staaten nicht lizenziert. Anlageberatung oder
Maklerdienstleistungen in den Vereinigten Staaten kénnen nur von verbundenen Unternehmen von UBS angeboten oder bereitgestellt werden, die lizenziert sind oder von der Registrierung befreit
sind, um die entsprechenden Dienstleistungen in den Vereinigten Staaten erbringen zu kénnen. und UBS erklart, dass sie der Offentlichkeit in Uruguay keine Wertpapiere, Anlagefonds, Produkte
beziehungsweise Dienstleistungen angeboten oder verkauft hat und nicht anbieten oder verkaufen wird, auBer unter Umstanden, die kein offentliches Angebot und keine Verbreitung gemaB den
Gesetzen und Vorschriften Uruguays darstellen. Wie man auf Informationen zugreifen kann, die Anlegern gemaB den Vorschriften des Landes bereitgestellt werden mussen, in dem der Anlagefonds
gegrindet wurde. Die Anlagefondsregeln und -vorschriften und Informationen tber die Pflichten des Vertriebs der Anlagefonds.
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